ILTMO AYUNTAMIENTO
DE LAWILLA Y CIUDAD DE P13/12

SAN ANDRES Y SAUCES

[(Prov. de SIC de Tenetife)

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA
POR EL AYUNTAMIENTO PLENO, DE FECHA VEINTICUATRO DE OCTUBRE
DE DOS MIL DOCE.

ASISTENTES: En el Salon de Actos de la
PRESIDENTE: Casa Consistorial de la Muy llustre
- D. Francisco Javier Paz Expadsito. Ciudad de San Andrés y Sauces, a
CONCEJALES: las diecisiete horas y cuatro
- D2. Concepcidn Alicia Lorenzo Lorenzo. minutos del dia veinticuatro de
- D. José Abraham Rodriguez Pérez. octubre de dos mil doce, bajo la
- D2 Cristina Montserrat Rodriguez Presidencia del Sr. Alcalde, se
Rodriguez reunio el llmo. Ayuntamiento
- D. Carlos Israel Pérez Martin. Pleno, concurriendo los sefiores
- D. Angel Roberto Pérez Pefia. expresados al margen, miembros
- D. Simén Guzman Conde Abreu. integrantes de la Corporacion, al
- D. Luis Ramoén Abreu Concepcion. objeto de celebrar  sesion
EXCUSAN SU ASISTENCIA: extraordinaria y urgente.
- D. Santiago Alberto Garcia Simon. Esta presente, ademas, la
- D2 Maria Daira Ventura Pérez. Interventora Habilitada de Ia
INTERVENTORA HTDA.: Corporacion.
- D2 Ana Josefa Rodriguez Leal. Preside y declara abierto el
SECRETARIO HTDO.: acto el Sr. Alcalde, Don Francisco
- D. José Julian Méndez Escacho Javier Paz Exp0sito, para tratar de

los asuntos siguientes:

PUNTO PRIMERO

DECLARACION DEL CARACTER URGENTE DE LA CONVOCATORIA
DE _ESTA SESION.-Justificada por la Alcaldia la urgencia de la convocatoria de
esta sesion, se procede a la votacién y el Ayuntamiento Pleno, con el voto
favorable de todos los asistentes, lo que supone la mayoria absoluta legal de los
Corporativos, ACUERDA, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 46 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, ratificar la
urgencia invocada.

PUNTO SEGUNDO

APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.-
El Sr. Presidente pregunta si algiin miembro de la Corporacion tiene que formular
alguna observacion al acta de la sesion ordinaria anterior, de fecha tres de
septiembre ultimo, distribuida con la convocatoria.

No se produce ninguna observacion y el acta se considera aprobada por
unanimidad.

PUNTO TERCERO

AUDITORIA DE LA GESTION DE ESTE AYUNTAMIENTO REALIZADA
EN BASE A LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL




CORRESPONDIENTE AL ANO 2011.- Oido el dictamen emitido por la Comisién
Informativa de Hacienda, Régimen Interior y Servicios Sociales, en sesion
extraordinaria celebrada el dia veintidos de octubre actual, que literalmente dice:---

<<Vista la auditoria de gestion de este Ayuntamiento, realizada en base a la
liquidacion del Presupuesto Municipal correspondiente al ejercicio de 2011; la
Comision Informativa, por cuatro votos a favor y una abstencion ( esta ultima
correspondiente al Concejal del Grupo Municipal de Coalicién Canaria Don Angel
Roberto Pérez Pefa), lo que supone la mayoria absoluta legal de los miembros de
esta Comision, propone al Pleno de la Corporacion ACUERDE: Primero.- Tomar
en consideracion la auditoria de gestidn correspondiente a este Ayuntamiento,
realizada en base a la liquidacion del Presupuesto Municipal correspondiente al
afio 2011; prevista en la Ley 3/1999, de 4 de febrero, del Fondo Canario de
Financiacion Municipal. Segundo.- Remitir certificacion de lo acordado a la
Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad del Gobierno de Canarias, al efecto
de unirla a la documentacién a que se refiere el articulo 15 de la citada Ley
Autonoémica.>>

A continuacién toma la palabra el Sr. Alcalde para exponer lo que sigue:
“Como ya se explico en la Comision Informativa en que se estudié este asunto, las
medidas econdmicas que ha ido tomando el Grupo de gobierno parece que van
dando sus resultados, puesto que tenemos un remanente de tesoreria positivo,
aun descontando el dudoso cobro, que es la primera vez que se tiene en cuenta
para realizar el calculo del remanente de tesoreria. En cuanto a los tres
indicadores del saneamiento econémico financiero, en la liquidacién del pasado
ejercicio ya se alcanzan dos de ellos; y, por lo que respecta al ahorro neto, nos
situamos mas cerca de alcanzar lo establecido. Finalmente, por todo ello, desde el
Grupo de gobierno, consideramos que se estan consiguiendo objetivos. ”

Seguidamente interviene el Portavoz del Grupo Municipal de Coalicion
Canaria, Don Simén Guzman Conde Abreu, para manifestar lo siguiente: “Ya el
Grupo de gobierno anterior, desde el afio dos mil diez, habia comenzado a tomar
medidas para conseguir la estabilidad presupuestaria; y, si se sigue en esa misma
linea, quizds se conseguird; si bien, resultaria preciso mejorar en algunas
cuestiones como adecuar las tasas por el servicio de recogida de residuos soélidos,
dado el déficit que se viene generando durante cada ejercicio.”

A continuacion, se procede a la votacién; y el Ayuntamiento Pleno, con el
voto favorable de todos los asistentes, lo que supone la mayoria absoluta legal de
los Corporativos, ACUERDA: Aprobar integramente el dictamen transcrito con
anterioridad; y, en consecuencia, adoptar el acuerdo consignado en el mismo.

PUNTO CUARTO

DETERMINACION DE LOS SECTORES, FUNCIONES Y CATEGORIAS
PRIORITARIAS, DE CONFORMIDAD CON EL REAL DECRETO-LEY 20/2011,
DE 30 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS PARA LA REDUCCION DEL DEFICIT
PUBLICO.- Oido el dictamen emitido por la Comisién Informativa de Hacienda,
Régimen Interior y Servicios Sociales, en sesion extraordinaria celebrada el dia
veintidos de octubre actual, que literalmente dice:----------==-=====m-mmmmmm oo
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<<Examinado el expediente de que se trata; teniendo en cuenta que tanto
el apartado dos del articulo 3 del Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre,
de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la
correccion del déficit publico, como el apartado dos del articulo 23 de la Ley
2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012,
establecen que durante el afio dos mil doce no se procedera a la contratacion de
personal temporal ni al nombramiento del personal estatutario temporal o de
funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables que se restringirdn los sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales; atendiendo que de esta regulacion legal se
desprende la exigencia de determinar cuales son las necesidades urgentes e
inaplazables y la definicion de los sectores, funciones y categorias profesionales
que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los “servicios
publicos esenciales”; correspondiendo, en este caso, al Ayuntamiento Pleno
efectuar dicha determinacién, en el ejercicio de su potestad de autoorganizacion
derivada de su autonomia para la gestion de sus intereses, reconocida en el
articulo 140 de nuestra Constitucion, en relacién con el articulo 25 de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local; considerando
gue conforme a lo preceptuado en el referido articulo 25 de dicho texto legal, el
municipio, para la gestion de sus intereses, puede promover toda clase de
actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal; y considerando, asimismo,
que el concepto juridico indeterminado de “servicios esenciales” habra de ponerse
en conexién con los servicios minimos obligados del articulo 26 de dicho Cuerpo
legal y el cuadro de competencias fijado en el articulo 25 referenciado. La
Comision Informativa, por unanimidad, propone al Pleno Municipal ACUERDE:
Primero.- Considerar como prioritarios para la contratacion de personal temporal o
nombramiento interino para el ejercicio de funciones publicas en esta Entidad
Local durante el proximo ejercicio de dos mil trece, en adiccion a los ya
establecidos como servicios publicos esenciales para todos los municipios en el
articulo 26 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local y, en
cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 3 del Real Decreto 20/2011, de 30
de diciembre, los siguientes: a) Prestacion de Servicios Sociales (Servicio de
Ayuda a Domicilio y Servicio de Asistencia y Estancia en el Hogar de Ancianos). b)
Limpieza y mantenimiento de edificio e instalaciones municipales. c) Jardineria. d)
Limpieza y mantenimiento de las vias publicas. Segundo.- Notificar el presente
acuerdo a la Delegada del personal funcionario y al Presidente del Comité de
Empresa de este Ayuntamiento.>>

A continuacion, se procede a la votacién; y el Ayuntamiento Pleno, con el
voto favorable de todos los asistentes, lo que supone la mayoria absoluta legal de
los Corporativos, ACUERDA: Aprobar integramente el dictamen transcrito con
anterioridad; y, en consecuencia, adoptar el acuerdo consignado en el mismo.



PUNTO QUINTO

DECLARACION DE NO DISPONIBILIDAD DEL _CREDITO DERIVADOS
DE LA SUPRESION DE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS Y DE LAS PAGAS
ADICIONALES DE COMPLEMENTO ESPECIFICO O PAGAS ADICIONALES
EQUIVALENTES.- Oido el dictamen emitido por la Comisién Informativa de
Hacienda, Régimen Interior y Servicios Sociales, en sesion extraordinaria
celebrada el dia veintidés de octubre actual, que literalmente dice:-------------=--------

<<Examinado el expediente de referencia; vista la Nota informativa de la
Secretaria General de Coordinacién Autonémica y Local del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, relativa a la aplicacion por las Entidades
Locales de lo dispuesto en el articulo 2 del Real-Decreto Ley 20/2012, de 13 de
julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad, asi como en el articulo 22 de la Ley 2/2012, de Presupuestos
Generales del Estado para el presente ejercicio; atendiendo que en la referida
nota informativa, se indica que la Ley ha establecido que las Entidades Locales
deberan adoptar un acuerdo de no disponibilidad de créditos, a fin de declarar
como no disponibles las cantidades derivadas de la supresién de la paga
extraordinaria y de las pagas adicionales de complemento especifico o pagas
adicionales equivalentes, cuya inmovilizacién y destino ha establecido la Ley; visto
el informe emitido por la Intervencion de Fondos Municipal de fecha dieciocho de
octubre actual; considerando lo establecido al respecto en los apartados 1y 4 del
articulo 2 del citado Real-Decreto Ley 20/2012, asi como lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 22 de la expresada Ley 2/2012; y considerando, asimismo,
lo preceptuado al respecto en el articulo 33.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, segun el cual correspondera la declaracién de no disponibilidad de créditos
al Pleno de la Entidad. La Comision Informativa, unanimidad, propone al Pleno
Municipal ACUERDE: Primero.- Aprobar la declaracion de no disponibilidad del
crédito presupuestario de las aplicaciones presupuestarias que a continuacion se
relacionan, derivadas de la supresion de la paga extraordinaria y de las pagas
adicionales de complemento especifico o pagas adiciones equivalentes, cuyo
importe asciende a la cantidad total de ciento seis mil, quinientos cincuenta y un
euros, con noventa y nueve céntimos de euro (106.551,99 €), quedando los
ingresos afectados al fin que en el apartado 4 del articulo 2 del Real Decreto-Ley
20/2012, de 13 de julio, se establece (aportaciones a planes de pensiones o
similares), sin que puedan destinarse a ningun otro objeto, ni en el presente
ejercicio, ni en ejercicios futuros:

APLICACION PRESUPUESTARIA DENOMINACION IMPORTE

132.12003 Retribuc Basicas Grupo Cl...........ccceeeeeeieeiieeeeeeeeeeee, 5.027,11 euros.
132.12005 Retribuc Basicas GrupO E.............coeeeeeeieiiiieeeeeeeeeee, 1.175,39 euros.
163.13000 Personal Laboral fijo......cc.covviiiiiiiiin e, 4.936,72 euros.
165.13000 Personal Laboral Fijo...........cceeiiiiiiiiiiiiiciee e, 2.414,76 euros.
171.13000 Personal Laboral Fijo...........ccoeviiiiiiiiiiiicie e, 3.842,06 euros.
179.13000 Personal Laboral Fijo........ccouviiiiiiiiiiiccien e, 1.316,20 euros.
230.13000 Personal Laboral Fijo (Trabaj Social)............ccccc..cc. 2.303,33 euros.

231.13000 Personal Servicios SOCIaleS.......ccc.vvvveiiviiieiiiieieeiieeann, 3.581,88 euros.
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231.13102 Personal Temporal PCl.........ccccoooeiiiiiiiiiiii e, 1.440,90 euros.
231.13103 Prestac. Plan Integral Menor..............cccceeeeiieeeiveeeiinnnnnn. 2.214,78 euros.
233.13000 Personal Hogar de ANCIanos ...........cccuvveeiiieeeeieeeeiiennnnn. 8.187,12 euros.
233.13100 Personal Temporal Hogar de Ancianos..............ccc........ 1.033,63 euros.
241.13000 Personal Laboral Fijo........cccccceiiiieiiiiiiiiei e, 2.474,64 euros.
321.13000 Personal Laboral Fijo...........ceiiiiiiiiiiiiiiie e, 3.448,74 euros.
321.13100 Personal Temporal...........cooueiiiiiiiiiiiiiiie e, 1.712,18 euros.
323.13000 Personal Escuela Infantil ..........ovveviieiiiiieeeeeeeeenn, 8.389,15 euros.
330.13000 Personal Laboral Fijo...........ccoiiiiiiiiiiiiiie e 811,50 euros.
332.13100 Personal Temporal..........ccouuoiiiiiieiiiiiie e 811,50 euros.
341.13000 Personal Laboral Fijo........ccccceeviiiiiiiiiiiiee e, 4.281,45 euros.
450.13000 Personal Laboral Fijo........cccccceeeiiiiiiiiiiiiei e, 5.333,45 euros.
450.13100 Personal Laboral Temporal...........ccccoevvvviiinnieeerieeiiinnnnn. 3.276,12 euros.
912.11000 Retribuciones Basicas Personal Eventual..................... 1.181,76 euros.
920.12000 Retribuciones Basicas Grupo Al .......cccceeeeieeerivvvenvnnnnnn. 5.213,84 euros.
920.12001 Retribuciones Basicas Grupo A2 ..........ccccceeeeeeeeeeeeeenn. 3.137,72 euros.
920.12004 Retribuciones Basicas Grupo C2...........ccccceeeeeeeeeeeeenn. 6.056,23 euros.
920.12005 Retribuciones Basicas GrupO E .........ccccceeevieiviiiiiiinnnnnn. 1.204,59 euros.
920.13000 Personal Laboral Fijo..........cccooviiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeiin, 13.999,44 euros.
920.13100 Personal Laboral Temporal..........ccccoevvvvieiiiieeneieeiiiinnn. 7.745,80 euros.

Segundo.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Intervencién de Fondos
Municipal para que proceda a llevar a cabo las anotaciones contables y
presupuestarias correspondientes.>>

A continuacion, se procede a la votacién; y el Ayuntamiento Pleno, con el
voto favorable de todos los asistentes, lo que supone la mayoria absoluta legal de
los Corporativos, ACUERDA: Aprobar integramente el dictamen transcrito con
anterioridad; y, en consecuencia, adoptar el acuerdo consignado en el mismo.

PUNTO SEXTO

DESIGNACION DE REPRESENTANTES EN LOS CONSEJOS
ESCOLARES DE LOS CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.- Oido el dictamen emitido por la
Comision Informativa de Bienestar Social, en sesion extraordinaria celebrada el
dia veintidés de octubre actual, que literalmente dice:---------=-====mrmmmmmmmm e

<<Visto el expediente de referencia; vista, asimismo, la Orden de fecha
cuatro de octubre del afio en curso, por la que se aprueba el calendario para la
renovacion parcial o nueva constitucion de los Consejos Escolares de los Centros
Docentes sostenidos con fondos publicos del ambito de la Comunidad Autbnoma
de Canarias; y considerando lo preceptuado al respecto en los apartados 3,4y 5
del articulo 26, en los apartados del 3 al 10 del articulo 27 y en los articulos del 29
al 37 del Reglamento Organico de los institutos de educacidon secundaria
aprobado por el Decreto 129/1998, de 6 de agosto, asi como lo preceptuado en
los apartados 3 al 9 del articulo 22, en los apartados 3 al 10 del articulo 23, y los
articulos del 25 al 33 del Reglamento Organico de las escuelas de educacion
infantil y de los colegios de educacion primaria, aprobado por Decreto Territorial
128/1998, de 6 de agosto. La Comision Informativa, por unanimidad, propone al
Pleno Municipal ACUERDE: Primero.- Designar a Dofla Concepcion Alicia




Lorenzo Lorenzo como representante de este Municipio para formar parte en los
Consejos Escolares de los Centros sostenidos con fondos publicos del ambito de
la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad, que a continuacion se
indican: a) Consejo Escolar del Instituto de Educaciéon Secundaria Céandido
Marante Exposito. b) Consejo Escolar del Centro de Educacion Infantil y Primaria
José Luis Albendea y Gomez de Aranda. c) Consejo Escolar del Centro de
Educacién Infantil y Primaria de Los Galguitos. d) Consejo Escolar del Centro de
Educacion Infantil y Primaria de Verada Lomadas. e) Consejo Escolar del Centro
de Educacién Infantil y Primaria de San Andrés. f) Consejo Escolar de la Escuela
Infantil San Andrés y Sauces. Segundo.- Comunicar el referido nombramiento a
las distintas Juntas Electorales de los referidos Centros Docentes.>>

A continuacion, se procede a la votacién; y el Ayuntamiento Pleno, con el
voto favorable de todos los asistentes, lo que supone la mayoria absoluta legal de
los Corporativos, ACUERDA: Aprobar integramente el dictamen transcrito con
anterioridad; y, en consecuencia, adoptar el acuerdo consignado en el mismo.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar se levanta la sesion por orden de
la Presidencia dandose por terminado el acto, siendo las diecisiete horas y quince
minutos, de todo lo cual como Secretario Habilitado certifico.

\/° B°
EL PRESIDENTE,



